Deutscher
Caritasverband e.V.

Arbeitsrechtliche Kommission

BeS C h I USS Kommissionsgeschaftsstelle
KarlstraRe 40, 79104 Freiburg i. Br.
zur Sitzung Telefon-Zentrale 0761-200-0

der Regionalkommission Ost
am 6. November 2025 in Leipzig

www,caritas.de

AVR 2027

Die Regionalkommission Ost beschlieft:

. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung,
Arbeitszeit und des Erholungsurlaubs
Fur den Bereich der Regionalkommission Ost werden die mittleren Werte, die im Beschluss
der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 9. Oktober 2025 zur ,AVR in
der Fassung ab dem 1. Januar 2027 (AVR 2027)" enthalten sind, in derselben Hohe und zu
denselben Zeitpunkten als neue Werte mit folgenden Abweichungen festgesetzt:
Die Regionalkommission Ost beschlieRt, dass die Systematik des Eckpunktebeschlusses der
Regionalkommission Ost fiir die Weiterentwicklung der Vergitung vom 19. Dezember 2019
fur die im ,Anhang Tabellen“ der AVR 2027 enthaltenen Tabellenentgelte entsprechend
angewendet wird.
Damit gelten fiir die Mitarbeiter in den Entgeltgruppen, in den S-Gruppen, in den P-Gruppen
und in den Vergutungsgruppen sowie fir die Bereitschaftsdienstentgelte nach § 17 und § 17a
AVR 2027 im Zeitraum vom 1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027 die folgenden
Tabellenentgelte und Stundenentgelte:
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AVR 2027 Anhang Tabellen

Regionalkommission Ost

1. Januar 2027 bis 31. Dezember 2027

entspricht jeweils
102,50 % der mittleren Werte der Bundeskommission vom 1. Juli 2026

Tabellenentgelt fiir Mitarbeiter in den Entgeltgruppen (in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 17 6.750,12 7.191.52 7.683,89 8.356,08 9.047,52 9.502,41
EG 16 6.272,23 6.682,39 7.139,90 7.764,50 8.406,99 8.829,67
EG 15 5.973,56 6.364,18 6.799,90 7.394,75 8.006,65 8.409,21
EG 14 5.430,73 5.784,43 6.246,36 6.758,97 7.330,36 7.740,57
EG 13 5.023,64 5.411,30 5.852,62 6.331,74 6.895,56 7.201,52
EG 12 4.526,09 4.972,18 5.493,49 6.071,92 6.750,65 7.072,68
EG 11 4.376,38 4.786,67 5.172,18 5.590,45 6.162,87 6.484,94
EG 10 4.227,64 4,549 11 4.914 56 5.310,90 5.752,25 5.897,18
EG 9c 4.110,99 4.397,76 4.709,63 5.045,68 5.406,93 5.665,89
EG 9b 3.874,34 4.139,99 4.308,65 4.807,81 5.103,59 5.446,20
EG 9a 3.750,08 3.974,89 4.200,11 4.701,44 4.814,87 5.104,47
EG 8 3.573.56 3.789,72 3.939,44 4.092,21 4,257 ,34 4.336,74
EG7 3.377.35 3.626,39 3.774,76 3.924 .48 4.068,28 4.146,37
EG 6 3:321,31 3.526,26 3.669,97 3.812,20 3.951,89 4.024,36
EG 5§ 3.202,18 3.400,99 3.535,28 3.677,47 3.809,62 3.877,91
EG 4 3.069,02 3.270,21 3.439,02 3.544 10 3.649,17 3.710,71
EG 3 3.026,96 3.243,31 3.295,96 3.416,31 3.506,63 3.589,36
EG 2 2.836,73 3.049,70 3.102,80 3.178,57 3.345,11 3.519,33
EG 1 2.597,91 2.633,05 2.676,98 2.717,93 2.823,36
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Tabellenentgelt fiir Mitarbeiter in den S-Gruppen (in Euro)

Entgelt- Grundentgeit Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.838,53 4.961,81 5.572,55 6.030,55 6.717,57 7.137,39
S17 4.461,20 4.770,99 5.267,16 5.572.55 6.183,21 6.541,98
S 16 4.369,87 4.671,77 5.007,63 5.419,83 5.877,84 6.152,68
S 15 4.215,50 4.503,78 4.809,17 5.160,30 5.725,21 5.969,46
S14 4.175,22 4.459 95 4.799,30 5.144,48 5.526,20 5.793,36
S13 4.077,48 4.354,92 4.732,82 5.038,14 5.419,83 5.610,68
S12 4.066,76 4.343,43 4.705,52 5.026,12 5.423,08 5.591,02
S 11b 4.013,00 4.285,72 4.477,33 4.965,90 5.347,57 5.576,58
S 11a 3.942 41 4.208,77 4.398,77 4.885,49 5.267,16 5.496,17
S10 3.693,01 4.035,45 4.210,98 4.735,36 5.163,10 5.514,42
S9 3.739,90 3.984,61 4.270,86 4.694,52 5.095,26 5.404 .42
S 8b 3.668,34 3.907,96 4,194,24 4.616,07 5.014,90 5.320,67
S 8a 3.597,18 3.831,58 4.076,24 4.312,26 4.542 96 4.785,56
S7 3.512,60 3.740,84 3.967,92 4.201,42 4.376,86 4.641,22
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 3.373,75 3.591,82 3.790,51 3.925,35 4.055,28 4.260,24
S3 3.197,87 3.403,05 3.593,94 3.769,21 3.849,41 3.945,20
s2 2.981,07| 3.106,74 3.199,71| 3.300,66| 3.41419  3.527,73
Tabellenentgelt fiir Mitarbeiter in P-Gruppen (in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 5.371,04 5.551,30 6.133,35 6.811,85 7.111,14
P15 5.260,60 5.425,56 5.837,99 6.331,59 6.520,09
P14 5.138,87 5.299,85 5.702,30 6.249,10 6.348,87
P13 5.017,15 5.174,14 5.566,59 5.849,96 5.923,15
P12 4.773,65 4.922,68 5.295,19 5.524,02 5.630,46
P11 4.530,20 4.671,23 5.023,80 5.257,93 5.364,38
P10 4.289,01 4.420,19 4.792,31 4.971,90 5.084,98
P9 4.092,20 4.289,01 4.420,19 4.672,55 4.778,98
P8 3.793,74 3.959,37 4.177,47 4.354,12 4.601,20
P7 3.598,06 3.793,74 4.098,29 4.253,33 4.413,04
P6 3.087,80 3.267,10 3.447 56 3.831,40 3.929,25 4.113,75
P4 3.014,78 3.078,20 3.125,21 3.160,69 3.189,56 3.232,86
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Bereitschaftsdienstentgelt (§ 17 AVR)

denen

Entgeltgruppe StuniheE: ; ct'gelte
EG 17 50,37
EG 16 46,80
EG 15 4458
EG 14 41,14
EG 13 37,72
EG 12 36,98
EG 11 36,49
EG 10 33,14
EG 9c¢ 29,07
EG 9b 28,37
EG 9a 27,66
EG 8 26,40
EG7 2542
EG 6 24 54
EG 5 23,03
EG 4 22,30
EG3 21,67
EG 2 21,00
EG 1 16,96
en

Entgeltgruppe Stuni;:.eg.ur;gelte
P16 39,74
P15 36,80
P14 34,69
P13 32,64
P12 31,07
P11 30,23
P10 28,68
P9 28,05
P8 27,49
P7 26,46
P6 2419
P4 20,45
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Bereitschaftsdienstentgelt fiir Mitarbeiter in Krankenhdusern (§ 17a AVR)

Stundenentgelte
Entgeltgruppe = Eurog
EG 17 43,14
EG 16 40,10
EG 15 38,17
EG 14 35,21
EG 13 33,67
EG 12 31,85
EG 11 29,13
EG 10 26,83
EG 9¢c 26,75
EG 9 25,36
EG 9a 24,53
EG 8 24,04
EG7 23,02
EG 6 22,06
EGS 21,19
EG 4 20,19
EG 3 19,40
EG 2 18,23
EG 15,14
Entgeltgruppe St““i‘:‘egﬁl:;gelte
P16 34,61
P15 32,33
P14 30,55
P13 28,63
P12 27,56
P11 26,58
P10 25,37
P9 24,97
P8 23,87
) 2287
P 21,19
P4 17,91
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Il Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 6. November 2025 in Kraft.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss beinhaltet die Festsetzung der Werte aufgrund des Beschlusses der
Bundeskommission zur Neufassung der AVR-Caritas ab dem 1. Januar 2027. Damit werden
die Vergiitungswerte, die Arbeitszeit und der Erholungsurlaub fir den Geltungsbereich der
Regionalkommission Ost unter Berlicksichtigung der Regelungen aus dem
Eckpunktebeschluss der Regionalkommission Ost vom 14. Dezember 2017 sowie des
Eckpunktebeschlusses der Regionalkommission Ost fur die Weiterentwicklung der Vergutung
vom 19. Dezember 2019 festgesetzt.

Die Regionalkommission ist fir die Festlegung der Hohe aller Vergutungsbestandteile, des

Umfangs der Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs zustandig gemaf § 13 Abs. 3
Satz 1 AK-Ordnung.

Fir das Bistum Magdeburg, 07.01.2026

Dr. Gerhard Feige |
Bischof !
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